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ПОЛОЖЕНИЕ об оплате труда работников 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение устанавливает систему оплаты труда работников, привлекаемых 

ИП Шашукова Наталья Викторовна (далее — Работодатель) для реализации 

дополнительных общеобразовательных программ. 

1.2. Система оплаты труда включает должностной оклад, компенсационные и 

стимулирующие выплаты. 

2. Должностные оклады 

2.1. Должностные оклады устанавливаются трудовым договором с конкретным работником 

и не могут быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным 

законом, с учётом компенсационных выплат. 

3. Компенсационные выплаты 

3.1. К должностному окладу применяется районный коэффициент в размере 1,4 (40 %), 

установленный Постановлением Правительства РФ от 29.05.1993 № 512 «О районном 

коэффициенте к заработной плате на территории Республики Горный Алтай». 

3.2. Компенсационные выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, 

устанавливаются в соответствии со статьями 149–154 Трудового кодекса Российской 

Федерации. 

4. Стимулирующие выплаты 

4.1. Стимулирующие выплаты устанавливаются Работодателем в пределах имеющихся 

средств с учётом качества работы конкретного педагогического работника и не носят 

обязательного характера. 

5. Порядок и сроки выплаты заработной платы 

5.1. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца в порядке, 

установленном Правилами внутреннего трудового распорядка. 

6. Заключительные положения 

6.1. Настоящее Положение вступает в силу со дня утверждения и действует до его отмены 

или замены новой редакцией. 



 


