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ПОЛОЖЕНИЕ 

о поощрении обучающихся 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение устанавливает виды, основания и порядок применения 

поощрений к обучающимся АНО «Частная начальная общеобразовательная школа 

«РОСТ»» (далее — Организация) за успехи в учебной, творческой, спортивной и иной 

деятельности. 

1.2. Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Правилами внутреннего распорядка 

обучающихся. 

1.3. Настоящее Положение конкретизирует раздел 5 Правил внутреннего распорядка 

обучающихся. 

2. Виды поощрений 

2.1. К обучающимся могут применяться следующие виды поощрений: 

— устная похвала педагогического работника на занятии; 

— благодарственное письмо родителям (законным представителям) обучающегося; 

— похвальный лист «За отличные успехи в учении» — по итогам учебного года, 

обучающимся 2–4 классов, имеющим итоговые отметки «5» по всем учебным 

предметам; 

— грамота, диплом — за победу или призовое место в конкурсах, олимпиадах, иных 

мероприятиях; 

— размещение творческих работ обучающегося на официальном сайте Организации с 

согласия родителей (законных представителей). 

3. Основания и порядок применения поощрений 

3.1. Основанием для поощрения являются: высокие результаты освоения образовательной 

программы по итогам текущего контроля успеваемости и (или) промежуточной аттестации; 

победа или призовое место в конкурсах, олимпиадах, иных мероприятиях; иные 

достижения, заслуживающие поощрения по решению педагогического работника или 

директора Организации. 



3.2. Решение о поощрении в виде похвального листа, грамоты, диплома принимается 

директором Организации на основании представления педагогического работника 

(классного руководителя) и оформляется приказом. 

3.3. Устная похвала применяется педагогическим работником самостоятельно, без издания 

приказа. 

4. Заключительные положения 

4.1. Настоящее Положение вступает в силу со дня утверждения приказом директора 

Организации. 

4.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся приказом директора 

Организации. 

 


