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обучающихся 

1. Общие положения 

1.1. Настоящие Правила регламентируют права, обязанности и правила поведения 

обучающихся АНО «Частная начальная общеобразовательная школа «РОСТ»» (далее — 

Организация), осваивающих ООП НОО, реализуемую исключительно с применением 

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий. 

1.2. Правила разработаны в соответствии со статьями 34, 43 Федерального закона от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом Организации, 

Положением о реализации образовательных программ начального общего образования с 

применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий, 

Положением о режиме занятий обучающихся. 

2. Права обучающихся 

2.1. Обучающиеся имеют право на: 

— получение начального общего образования в соответствии с ФГОС НОО; 

— уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 

психического насилия, охрану жизни и здоровья; 

— свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и 

убеждений; 

— получение академической помощи от педагогических работников, в том числе в 

форме индивидуальных консультаций, проводимых дистанционно; 

— доступ к техническим средствам и информационным системам, необходимым для 

освоения образовательной программы, в объёме, обеспечиваемом Организацией; 

— развитие своих творческих способностей и интересов, участие в конкурсах, 

олимпиадах и иных мероприятиях, проводимых Организацией; 

— поощрение за успехи в учебной, творческой и иной деятельности. 

3. Обязанности обучающихся 

3.1. Обучающиеся обязаны: 



— добросовестно осваивать образовательную программу, в том числе своевременно 

выполнять задания, предусмотренные учебным планом; 

— подключаться к занятиям, проводимым в форме видеоконференцсвязи, в 

соответствии с расписанием, своевременно и с включённой видеокамерой, если иное не 

установлено педагогическим работником для конкретного вида занятия; 

— выполнять задания для самостоятельной работы, размещаемые на платформе 

«Российская электронная школа» и в иных информационных системах, определённых 

локальными нормативными актами Организации; 

— соблюдать настоящие Правила, Устав Организации и иные локальные нормативные 

акты по вопросам организации образовательного процесса; 

— уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Организации; 

— заботиться о сохранении и укреплении своего здоровья, соблюдать требования к 

продолжительности работы с экраном, установленные Положением о режиме занятий 

обучающихся. 

3.2. Обязанности, указанные в пункте 3.1 настоящих Правил, исполняются обучающимися 

с учётом их возраста, при содействии и под контролем родителей (законных 

представителей), обеспечивающих техническую готовность рабочего места обучающегося. 

4. Правила поведения при проведении занятий с применением 

видеоконференцсвязи 

4.1. При участии в занятии, проводимом в форме видеоконференцсвязи, обучающийся: 

— находится в спокойной обстановке, позволяющей сосредоточиться на занятии; 

— не допускает присутствия в кадре посторонних лиц без предварительного 

уведомления педагогического работника; 

— не осуществляет самостоятельную запись занятия, трансляцию либо распространение 

записи занятия без письменного согласия Организации; 

— соблюдает нормы вежливого общения по отношению к педагогическому работнику 

и другим обучающимся, участвующим в занятии; 

— не использует во время занятия функционал информационных систем и электронных 

устройств в целях, не связанных с образовательным процессом. 

4.2. Требование о включённой видеокамере, указанное в пункте 3.1 настоящих Правил, 

применяется в целях, предусмотренных Положением о реализации образовательных 

программ начального общего образования с применением электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий (идентификация обучающегося, контроль 

вовлечённости в занятие), и не преследует иных целей. 

5. Меры поощрения 

5.1. За успехи в учебной, творческой, спортивной и иной деятельности к обучающимся 

могут применяться следующие меры поощрения: устная похвала педагогического 

работника; благодарственное письмо родителям (законным представителям); грамота, 

диплом; иные меры поощрения, установленные локальными нормативными актами 

Организации. 

6. Об отсутствии мер дисциплинарного взыскания 



6.1. В соответствии с частью 5 статьи 43 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ меры 

дисциплинарного взыскания (замечание, выговор, отчисление в качестве меры 

дисциплинарного взыскания) не применяются к обучающимся, осваивающим 

образовательные программы начального общего образования. 

6.2. В случае неисполнения обучающимся обязанностей, указанных в разделе 3 настоящих 

Правил, Организация уведомляет об этом родителей (законных представителей) 

обучающегося и организует взаимодействие с ними в целях устранения причин 

неисполнения обязанностей, включая, при необходимости, психолого-педагогическое 

сопровождение обучающегося. 

6.3. Систематическое неисполнение обучающимся обязанностей, указанных в разделе 3 

настоящих Правил, несмотря на взаимодействие, предусмотренное пунктом 6.2 настоящих 

Правил, может учитываться Организацией при решении вопроса о дальнейшем обучении 

обучающегося в Организации в порядке, установленном Порядком и основаниями 

возникновения, изменения, приостановления и прекращения образовательных отношений, 

включая перевод, отчисление и восстановление обучающихся, — исключительно в части 

оснований, не связанных с применением мер дисциплинарного взыскания. 

7. Заключительные положения 

7.1. Настоящие Правила вступают в силу со дня утверждения приказом директора 

Организации. 

7.2. Изменения и дополнения в настоящие Правила вносятся приказом директора 

Организации. 

 


